Bezeichnung der MaBnahme oder Einrichtung:
Ehrenamtliche Fliichtlingsbegleiter

Projekttrager

Fliichtlingsbegleiter - Ein gemeinsames Projekt des Diakonischen
Werkes Trier, der Ehrenamtsagentur Trier und der Stadt Trier
Kern des Projektes ist die Begleitung von Fliichtlingen durch
ehrenamtliche Helfer/Innen mit dem Ziel die Gefllichteten dabei zu
unterstiitzen, sich in der neuen Umgebung zurechtzufinden und darlber
die Integration zu férdern und Zugangsbarrieren in die neue
Aufnahmegesellschaft abzubauen.

Die Ehrenamtlichen werden dabei im Vorfeld begleitend fir ihre Tatigkeit
geschult und wahrend des Einsatzes durch eine Fachstelle betreut.

Beschreibung

Um flr eine Begleitung passende Gefllichtete und Ehrenamtliche
zusammenzubringen (,Matching"™) und den Prozess dann zu begleiten,
finden folgende MaBnahmen statt:

Akquise von Ehrenamtlichen Gber Informationsveranstaltungen,
Datenbank der Ehrenamtsagentur, Direkte Kontaktaufnahme zu den
Ehrenamtskoordinatoren (auch auf Hinweise Dritter)

Fihren von Erstgesprachen mit den Ehrenamtlichen zur Klarung
gegenseitiger Erwartungen, Vorstellungen, Motivation, Informationstand
Fihren von Erstgesprachen mit Geflichteten zur Information lGber das
Projekt, Erlduterung der Unterstitzungsmaoglichkeiten,
Unterstitzungsbedarfe, Persdnliche Situation / Interessen

Durchlaufen von Schulungen/Qualifizierung der Ehrenamtlichen zur
Wissensvermittlung und Zertifizierung der Ehrenamtlichen fiir den Einsatz
als Flichtlingsbegleiter (u.a. Grenzen und Mdglichkeiten des Ehrenamts,
interkulturelle Kompetenz, Einfihrung in die Grundlagen des Asylrechts,
Traumatisierung und ihre Folgen)

Vermittlung / Matching zwischen Gefliichteten und Ehrenamtlichen Gber
die Ehrenamtskoordinatorin

Weitere Betreuung der Individualeinsatze durch fachliche Beratung,
Austauschtreffen, Schwerpunktschulungen und Supervision

Dauer der Einsatze wird individuell nach dem Miteinander und den
Bedarfslagen bestimmt

Einsatz Einsatz von Personal und Material
Diakonisches Werk: 0,75 Stellenanteile
o0 — Ehrenamtsagentur: 0,75 Stellenanteile
B Sachkosten und Kosten flr Veranstaltungen / Supervision etc.
Partner Bilanz

Das Projekt aktiviert das vorhandene Ehrenamtspotential der
Zivilgesellschaft und bietet den Gefliichteten direkte und unmittelbare
Hilfe bei der Integration. Durch die fachliche Begleitung und konzipierte
Fortbildung kénnen auch komplexere Fragestellungen geldst werden.
Damit leistet das Projekt einen groBen Beitrag zur Uberwindung von
Zugangsbarrieren in die Aufnahmegesellschaft und setzt auBerdem
Qualitatsstandards im ehrenamtlichen Engagement.

Stadt

Von Stadt zu

Ubertragung

Eine Ubertragbarkeit auf andere Stadte ist grundsatzlich moglich. Dazu
bedarf es eines (zu erweckenden) ehrenamtlichen Potentials vor Ort und
bereits mit der entsprechenden Fachlichkeit in den Themenbereichen
Ehrenamt und Migration ausgestatteter Trager. Gerne stehen wir hier als
Ansprechpartner mit unseren Erfahrungen zur Verfligung.

Ansprechperson

@

Carsten Stumpenhorst E-Mail: stumpenhorst@diakoniehilft.de

Telefon: ++49 (0)651-2090041

E-Mail: Carsten.Mueller-Meine@ehrenamtsagentur-
trier.de

Telefon: ++ 49 (0) 651-9120702

E-Mail: ruth.strauss@trier.de

Telefon: ++49 (0)651/718-3535

Carsten Miiller-Meine

Ruth StrauB3
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