Bezeichnung der MaBnahme oder Einrichtung: ,,JJobpilot" und , PraxisCenter"

Projekttrager Biirgerservice gGmbH, Trier

Projekte zur Foérderung der beruflichen Integration

Unterstiitzung von Menschen mit Fluchterfahrung u./o.
Migrationshintergrund bei der beruflichen Integration in Deutschland
(Information, Beratung, Qualifizierung, Betriebskontakte/Praktika etc.)

Projekt Jobpilot
e Information zum deutschen Ausbildungs- und Arbeitsmarkt sowie
Sozialversicherungssystem
e Beratung und Unterstlitzung rund um die berufliche und soziale
Integration
e Herausarbeitung und praktische Erprobung beruflicher Interessen
e Unterstitzung bei der Anerkennung auslandischer Abschlisse und Klarung
sonstiger Formalitaten
¢ Bewerbungsmanagement und Vermittlung in Ausbildung und Arbeit
e Begleitung beim Berufseinstieg
Zielgruppe: Flichtlingen und ihren Familien, ca. 16 Platze
‘ﬁ— Umfang: wochentliche Termine (Einzelgesprache und Gruppenangebote,
aufsuchende Sozialarbeit)
Projekt PraxisCenter

@=— e Handlungsorientierte Kompetenzfeststellung
e Vermittlung beruflicher Kenntnisse und Fahigkeiten in verschiedenen
[ T—— Berufsfeldern (Holz, Metall, Garten- u. Landschaftsbau,
—

Kliche/Hauswirtschaft)

e Intensive sozialpadagogische Unterstltzung

e Begleitende Sprachférderung

¢ Bewerbungsunterstitzung, begleitete Praktika/Arbeitserprobungen

e Vermittlung in Ausbildung und Arbeit
Zielgruppe: Menschen mit und ohne Migrationshintergrund, 42 Platze
Umfang: Teilnahme in Voll- und Teilzeit mdglich (mind. 20 Std./Wo.),
Qualifizierung in der Werkstatt + erganzende Einzelgesprache und

Gruppenangebote
Einsatz Einsatz von Personal und Material
Jobpilot: 2 x 0,5 Stellen fir die laufende Betreuung von 16-20 TN, Blros,
— | Besprechungs-/Computerraum, Dienstwagen (aufsuchende Arbeit)
B PraxisC: insgesamt 6,9 Stellen fir die laufende Betreuung von 42 TN
e L (Sozialpadagogen, Ausbilder/Fachanleiter, Lehrkrafte), Werkstatten, Biros,

Unterrichts-/Computerrdume

Partner Bilanz Bewertung der direkten und indirekten Auswirkungen und Einfllisse auf die
Integration:

Beide Projekte sind hilfreich flir die Férderung der beruflichen und damit auch
gesellschaftlichen Integration der Zielgruppe.

Die Vorteile vom Jobpilot sind die friihzeitig ansetzende Unterstlitzung bei der
beruflichen Orientierung in Deutschland und angehen erster Schritte zur
Vorbereitung einer beruflichen Integration.

Der Vorteil von Praxiscenter ist die Verkntipfung von beruflicher Qualifizierung und
Sprachférderung mit dem Ziel der Vorbereitung und Umsetzung einer beruflichen
Integration.

Von Stadt zu Ubertragung Bedingungen der Ubertragung von einer Stadt zur anderen
Stadt In Deutschland sind beide Projekte bundesweit Gbertragbar, wobei das Projekt
Jobpilot sich insbesondere flr die ersten 2-3 Jahre nach Ankunft von Flichtlingen
in Deutschland eignet, danach nur in angepasster Form. In RLP wurde das Projekt
flachendeckend erfolgreich umgesetzt. Es wird ab 2018 (ebenfalls) flachendeckend
C\e weiterentwickelt in Form eines individuellen Coaching-Angebots zur Unterstitzung
der Vorbereitung und Unterstitzung der sozialen und beruflichen Integration
(allerdings als Angebot flir Menschen mit und ohne
Fluchterfahrung/Migrationshinter-grund, was im Sinne eines integrativen Ansatzes
auch sinnvoll ist).
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QuattroPole-Konferenz « kommunale Sozialpolitik »: Zuwanderung als Chance fir unsere vier Stadte


https://www.google.fr/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&frm=1&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwiw5YeN_oDWAhUEnRoKHWhQACwQjRwIBw&url=https://cours-informatique-gratuit.fr/dictionnaire/arobase/&psig=AFQjCNEr2rgo0G9LspMkp6DGovpHpRTKOg&ust=1504252123784574

