Titre de I'’expérience ou du dispositif : Coordination communale des offres

d’éducation pour les nouveaux arrivants

Opérateur du
projet

Regionalverband Saarbriicken (Communauté urbaine)
Coordination communale des offres d’éducation pour les nouveaux
arrivants

L'objectif principal du projet est d’améliorer les opportunités des nouveaux
arrivants en matiére d’éducation. Pour cela il faut en premier lieu créer la
transparence sur les dispositifs existants ainsi que d’améliorer I'accés a
I’éducation.

Les objectifs liés sont les suivants :

- L'identification et le recensement systématique des offres de
formation et des structures porteuses dans la communauté
urbaine ;

- La mise en réseau et la coordination des dispositifs et acteurs déja
en place pour une meilleure utilisation des ressources ;

- La promotion de I'équité en matiére d’éducation et le renforcement
du paysage éducatif au sein de la communauté urbaine.

Moyens humains et matériels mobilisés
Direction de projet : Martha ROSENKRANZ
Coordonnatrices communales en matiére d’éducation : Sabine ESCH,

=4 Nadja BERNARDINI (toutes 2 a temps plein)
== T Des bureaux sont a disposition dans les locaux de la Volkshochschule
s (Université populaire) de la communauté urbaine de Sarrebruck.
Partenaires Le projet existe depuis novembre 2016 et s’est concentré durant cette

premiére année sur le recensement des offres de formation et des
structures porteuses pour les étapes de |'apprentissage tout au long de la
vie. Nous ne nous sommes pas seulement concentrés sur les
établissements et les offres du secteur de I'éducation formelle. Nous
avons aussi pris en compte le bénévolat et étudié les formations
proposées aux nouveaux arrivants. Pour cela, nous coopérons avec divers
acteurs locaux en matiere d’éducation.

De ville a ville

@

L'objectif-phare du projet, qui est d’améliorer les opportunités en matiére
d’éducation, notamment pour les nouveaux arrivants, devrait constituer
un objectif valable pour toutes les villes. Les systéemes éducatifs allemand,
francais et luxembourgeois ayant des structures trés différentes, il n‘est
probablement pas possible de transférer les instruments que nous avons
développés (guide d’entretien, concepts pour 'organisation de
conférences locales sur I’éducation et journées spécialisées). Mais nous
pensons que certaines approches sont transférables, notamment en
matiere de travail social communautaire, sous I'aspect « Renforcement
des lieux d’accueil ». Comment renforcer la communauté de population
dans les quartiers connaissant une immigration particulierement forte afin
que tous les habitants puissent y cohabiter harmonieusement ?

Personne a
contacter
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Martha ROSENKRANZ

martha.rosenkranz@rvsbr.de
Tél : +49 681 506 4347
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