Titre de I’expérience ou du dispositif :

InSitu Jobs

Opérateur
du projet

Contexte attendus, objectifs ou difficultés a surmonter pour le public concerné

Partant du constat qu’exercer un emploi en adéquation avec son niveau de qualification et ses
compétences s’avere plus difficile pour les personnes issues de limmigration, qui sont
davantages exposées au chdmage dans un marché du travail est de plus en plus exigeant et en
constante mutation, le CLAE services asbl s’est investi depuis plusieurs années dans le domaine
de T'insertion professionnelle. Mis en place dans le cadre du Fonds européen AMIF, le projet
InSitu Jobs propose aux personnes ressortissantes de pays tiers et bénéficiaires de protection
internationale un dispositif d’aide a l'insertion professionnelle.

Description déroulé, lieu, fréquence, publics concernés

Nous proposons aux personnes bénéficiaires de protection internationale et aux
ressortissants de pays tiers des entretiens individualisés pour I'élaboration de leur projet
professionnel (bilan de compétences, aide a la reconnaissance de diplémes, orientation vers
des formations,...), des ateliers de professionnalisation autour des compétences
professionnelles, de I'entretien d’embauche, du développement personnel et professionnel
ainsi qu’une mise en relation avec le monde du travail (rencontres entre notre public et des
entreprises,...).

Les personnes issues de I'immigration cumulent des difficultés spécifiques :

maitrise parfois limitée des langues du pays,
dipldmes obtenus a I'étranger,

choix limité de formations,

absence de réseaux professionnels,

e méconnaissance des démarches administratives...

Ces difficultés les exposent davantage au risque de chémage et a I'exclusion du marché du
travail ou a des emplois dans des secteurs peu qualifiés.

Moyens Moyens humains et matériel mobilisés
NP 3 mi-temps

Partenaires

Bilan Evaluation des effets et impacts directs, indirects sur I'intégration

Au Luxembourg, il n’existe que peu de dispositifs qui peuvent apporter une aide non seulement
aux personnes nouvellement arrivées, mais également aux employeurs qui méconnaissent
souvent les démarches a suivre pour embaucher un ressortissant de pays tiers.

Notre dispositif est ainsi en mesure d’aider, d’informer, d’accompagner et d’orienter les
personnes, mais aussi d’éclairer les entreprises et les organismes/associations sur les
différentes démarches en vue de linsertion professionnelle, qui ont un impact direct non
seulement sur le bien étre des personnes concernées, mais également sur leur inscription dans
la société luxembourgeoise.

De ville a ville

@

Transposition: les conditions d’'une transposition dans une autre ville

Vu le contexte socio-économique actuel, ce projet pourrait étre réalisé dans une autre ville.

Personne a
contacter

©

lucia.coelho@clae.lu / marc.cascant@clae.lu

Conférence « Quattropole » politiques sociales: Immigrations une chance pour nos 4 villes
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